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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) раз-

работаны в ООО «Академия Новых Технологий» (далее – Работодатель, Ор-

ганизация) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Фе-

деральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» и иными нормативными документами Российской Фе-

дерации, содержащими нормы трудового права, Уставом и иными локальны-

ми нормативными актами Организации. 

1.2.  Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудово-

го договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых от-

ношений в Организации. 

1.3.  Работодателем в соответствии с настоящими Правилами выступает 

Организация в лице генерального директора. Работником является физиче-

ское лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем. 

1.4.  Правила едины и обязательны для всех работников Организации. 

 

2.  ПОРЯДОК ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.1. Заключение трудового договора: 

2.1.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем возни-

кают на основании трудового договора, заключаемого ими в письменной 

форме. 

2.1.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора пе-

редается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на эк-

земпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на рабо-

ту, предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 Трудового Кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 

заключается впервые;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного докумен-

та;  

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=149244&date=03.06.2025
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https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=2360&field=134&date=03.06.2025
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- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежа-

щих призыву на военную службу;  

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-

альных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных зна-

ний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабили-

тирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавли-

ваются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и норматив-

но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, – при поступлении на 

работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответ-

ствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускают-

ся лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергав-

шиеся уголовному преследованию. 

Заключение трудового договора без предъявления указанных докумен-

тов не производится. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом 

РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Феде-

рации и постановлениями Правительства Российской Федерации может 

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 

договора дополнительных документов. 

2.1.4. При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии 

с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем пред-

ставляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифици-

рованного) учета. 

2.1.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой 

книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работода-

тель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины от-

сутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключе-

нием случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным феде-

ральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.1.6. Граждане, замещавшие должности государственной или муници-

пальной службы, перечень которых устанавливается нормативными право-

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=385617&dst=100073&field=134&date=03.06.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=1135&field=134&date=03.06.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=1135&field=134&date=03.06.2025
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выми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с 

государственной или муниципальной службы обязаны при заключении тру-

довых договоров сообщать Работодателю сведения о последнем месте служ-

бы. 

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, заме-

щавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень 

которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или му-

ниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении 

такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственно-

го или муниципального служащего по последнему месту его службы в по-

рядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации. 

2.1.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанно-

стей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре 

не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе 

на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, то Работо-

датель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудо-

вой договор считается незаключенным. 

2.1.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работода-

тель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 

(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) Ра-

ботодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового дого-

вора. 

2.1.9. При приеме на работу (до подписания трудового договора) рабо-

тодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным до-

говором (при наличии), , в том числе проводит инструктаж по охране труда и 

пожарной безопасности. 

2.1.10. Трудовые договоры могут быть заключены как на неопределен-

ный срок, так и на срок, определенный сторонами договора. 

2.1.11. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и при-

чины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он счи-

тается заключенным на неопределенный срок. 

2.1.12. При заключении трудового договора в нем по соглашению сто-

рон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=797&field=134&date=03.06.2025
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Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник факти-

чески допущен к работе без оформления трудового договора (часть вторая 

статьи 67 Трудового Кодекса РФ), условие об испытании может быть вклю-

чено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдель-

ного соглашения до начала работы.  

В период испытания на работника распространяются положения трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов.  

2.1.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей долж-

ности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права;  

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до по-

лутора лет;  

 лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

 лиц, получивших среднее профессиональное образование или выс-

шее образование по имеющим государственную аккредитацию образова-

тельным программам и впервые поступающих на работу по полученной спе-

циальности в течение одного года со дня получения профессионального об-

разования соответствующего уровня;  

 лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;  

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого рабо-

тодателя по согласованию между работодателями;  

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

 иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором (при наличии).  

2.1.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для Руко-

водителя Работодателя и его заместителей, главных бухгалтеров и их заме-

стителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособлен-

ных структурных подразделений Работодателя - шести месяцев, если иное не 

установлено федеральным законом.  

2.1.15. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель.  

2.1.16. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудо-

способности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал 

на работе.  

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=417&field=134&date=03.06.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=417&field=134&date=03.06.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=101243&field=134&date=03.06.2025
https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=503681&dst=991&field=134&date=03.06.2025
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2.1.17. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. 

2.1.18. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соот-

ветствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исклю-

чением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказыва-

ющую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), по-

ловой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопас-

ности человечества, а также против общественной безопасности, за исключе-

нием случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умыш-

ленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 2 насто-

ящего пункта; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным зако-

ном порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова-

нию в области здравоохранения. 

2.2. Изменение трудового договора: 

2.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглаше-

нию сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторона-

ми условий трудового договора заключается в письменной форме. 

2.3. Расторжение трудового договора: 

2.3.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

 соглашение сторон (статья 78 Трудового Кодекса РФ); 

 истечение срока трудового договора (статья 79 Трудового Кодекса 
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РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически про-

должаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

 расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 

80 Трудового Кодекса РФ); 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ста-

тьи 71 и 81 Трудового Кодекса РФ); 

 перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

 отказ работника от продолжения работы в связи со сменой соб-

ственника имущества организации, с изменением подведомственности (под-

чиненности) организации либо ее реорганизацией (статья 75 Трудового Ко-

декса РФ); 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая ста-

тьи 74 Трудового Кодекса РФ); 

 отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей 

работы (части третья и четвертая статьи 73 Трудового Кодекса РФ); 

 отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть первая статьи 72.1 Трудового Кодекса РФ); 

 обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового 

Кодекса РФ); 

 нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ или иным фе-

деральным законом правил заключения трудового договора, если это нару-

шение исключает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового 

Кодекса РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

2.3.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по со-

глашению сторон трудового договора. 

2.3.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупре-

див об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

Работодателем заявления работника об увольнении. По соглашению между 

работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 
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истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.3.4. По истечении срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обя-

зан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудо-

вой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ) у данного работодате-

ля, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному заявле-

нию работника и произвести с ним окончательный расчет. 

2.3.5. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распо-

ряжением) Работодателя. 

2.3.6. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудо-

вого договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требова-

нию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заве-

ренную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ 

(распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до 

сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под рос-

пись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. 

2.3.7. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний работы работника, за исключением случаев, когда работник фак-

тически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Россий-

ской Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы 

(должность). 

2.3.8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан вы-

дать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой дея-

тельности (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ) у данного работодателя и 

произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового Кодекса 

РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан вы-

дать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с 

работой. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ              

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. Каждый работник Организации имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 

и на условиях, установленных трудовым законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным тре-

бованиям охраны труда и условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соот-
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ветствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и каче-

ством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительно-

сти рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных про-

фессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в по-

рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных инте-

ресов; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных дого-

воров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений 

- участие в управлении Организацией в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодек-

сом, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

3.2. Все работники Организации обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

- соблюдать настоящие Правила, Устав и иные локальные норматив-

ные акты Работодателя. 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасно-

сти труда, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соот-
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ветствующими правилами и инструкциями; 

- своевременно ставить в известность директора или уполномочен-

ных должностных лиц о невозможности по уважительным причинам выпол-

нять возложенные на него обязанности; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к иму-

ществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуще-

ства третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет от-

ветственность за сохранность этого имущества). 

- эффективно и по назначению использовать оборудование кабине-

тов, технические средства обучения, электроэнергию и другие материальные 

ресурсы Работодателя. В случае порчи имущества и (или) оборудования 

нести материальную ответственность, предусмотренную законодательством. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 
4.1. Работодатель имеет право 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работника-

ми в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные догово-

ры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответ-

ственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюде-

ния правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответ-

ственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными феде-

ральными законами; 

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них; 

- создавать производственный - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, 
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как правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершен-

ствованию производственной деятельности, отдельных производственных 

процессов, внедрению новой техники и новых технологий, повышению про-

изводительности труда и квалификации работников. Полномочия, состав, по-

рядок деятельности производственного совета и его взаимодействия с рабо-

тодателем устанавливаются локальным нормативным актом. К полномочиям 

производственного совета не могут относиться вопросы, решение которых в 

соответствии с федеральными законами отнесено к исключительной компе-

тенции органов управления организации, а также вопросы представительства 

и защиты социально-трудовых прав и интересов работников, решение кото-

рых в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами 

отнесено к компетенции профессиональных союзов, соответствующих пер-

вичных профсоюзных организаций, иных представителей работников. Рабо-

тодатель обязан информировать производственный совет о результатах рас-

смотрения предложений, поступивших от производственного совета, и об их 

реализации; 

- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудово-

го законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права (самообследование).; 

4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные право-

вые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные ак-

ты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудо-

вых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым дого-

вором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие гос-

ударственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, техниче-

ской документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам зара-

ботную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-
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ции; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, согла-

шения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными их трудовой деятельно-

стью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа испол-

нительной власти, уполномоченного на осуществление федерального госу-

дарственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляю-

щих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных ор-

ганов, иных избранных работниками представителей о выявленных наруше-

ниях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудово-

го права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сооб-

щать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управле-

нии организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными феде-

ральными законами и коллективным договором (при наличии) формах  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнени-

ем ими должностных обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

Порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением 

ими должностных обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Фе-

дерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми акта-

ми; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодек-

сом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативны-

ми правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и трудовыми 

договорами. 

4.3. Наряду с обязанностями, предусмотренными пунктом 2 настоящих 

Правил, Организация как образовательная организация в части обеспечения 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=100377&field=134&date=04.06.2025
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образовательного процесса и выполнения иных возложенных на нее функций 

обязана: 

- своевременно сообщать преподавателям расписание их учебных заня-

тий; создавать условия для улучшения качества подготовки; 

- обеспечивать учебный процесс необходимой учебно-методической, 

специальной и нормативной литературой, справочными материалами и посо-

биями; 

- своевременно рассматривать и внедрять предложения сотрудников, 

направленные на улучшение работы Организации; 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты по вопросам 

труда и образования, устав Организации, настоящие Правила, иные локаль-

ные нормативные акты Организации, трудовые договоры; 

- проводить обучение и постоянно контролировать знание и соблю-

дение работниками требований инструкций по технике безопасности, произ-

водственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности; 

- внимательно относиться к нуждам и запросам работников Органи-

зации. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

5.1. В рабочее время педагогических работников включается учебная 

(преподавательская), индивидуальная работа с обучающимися, а также дру-

гая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагоги-

ческих работников определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

5.2. Режим выполнения преподавательской работы регулируется распи-

санием учебных занятий. Объем преподавательской работы каждого препо-

давателя определяется Работодателем в зависимости от квалификации работ-

ника. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ) 

5.3. Работникам Организации предоставляются все предусмотренные 

законодательством о труде и образовании виды времени отдыха (главы 17, 18 

ТК РФ): перерывы в течение рабочего дня, смены (обеды), ежедневный 

(междусменный) отдых, выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), 

нерабочие праздничные дни, отпуска. 

5.4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегод-

но. Продолжительность оплачиваемого отпуска, устанавливается в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ, федеральным законодательством и иными 
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локальными нормативными актами Работодателя. 

5.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику мо-

жет быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

5.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и Работодателем. 

 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

 

6.1. К работникам Организации, добросовестно исполняющим трудо-

вые обязанности, применяются следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение благодарственным письмом или почетной грамотой; 

- награждение ценным подарком; 

- единовременная выплата денежной премии. 

6.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются, а также 

порядок назначения и выплаты, устанавливается локальными нормативными 

актами Организации. 

 

7. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

 

7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине 

(часть пятая статьи 189 Трудового Кодекса РФ) для отдельных категорий ра-

ботников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыс-

кания 
 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Настоящие Правила вступают в силу со дня их утверждения гене-

ральным директором Организации. 

8.2. Настоящие Правила могут быть пересмотрены путем разработки 
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дополнений и приложений, утверждаемых приказом генерального директора 

Организации.   

 

 


