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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение нормах педагогической этики лиц, оказы-

вающих преподавательские услуги на основании гражданско-правовых до-

говоров в ООО «Академия Новых Технологий» (далее по тексту – Органи-

зация) разработано с целью установления этических взаимоотношений 

между всеми участниками образовательного процесса, создания в обще-

ственном сознании положительного имиджа преподавателя. 

1.2. Положение является составной частью документов, регламенти-

рующих отношения участников образовательного процесса: обучающихся, 

работников Организации, участвующих в реализации образовательных 

программ, лиц оказывающих преподавательские услуги на основании 

гражданско-правовых договоров в Организации (далее – преподаватели). 

1.3. Положение разработано на основании Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом и иными локальными нормативными актами Организации. 

1.4.  Положение представляет собой свод общих принципов педаго-

гической этики и основных правил поведения, которыми рекомендуется 

руководствоваться преподавателям. 

1.5. Положение обязательно для соблюдения преподавателями при 

исполнении договорных обязательств в Организации. 

 

2. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ             

В ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. При исполнении договорных обязательств в Организации препо-

давателям следует исходить из конституционного положения, о том что 

человек, его прав и свободы являются высшей ценностью, и каждый граж-

данин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и се-

мейную тайну, защиту чести и достоинства, своего доброго имени. 

2.2. Преподаватели, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных 

предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной об-

разовательной программой; 

 - соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об-

разовательных отношений; 
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- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоя-

тельность, инициативу, творческие способности, способность к труду и жиз-

ни в условиях современного мира; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения;  

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросо-

вестному исполнению своих функций; 

- проявлять корректность и внимательность к обучающимся и работ-

никам Организации; 

- в соответствии с действующим законодательством РФ не разглашать 

третьим лицам информацию, полученную в ходе оказания преподавательских 

услуг в Организации, о персональных данных обучающихся и иных лиц без 

их согласия. 

2.3. Преподователям надлежит принимать меры по недопущению 

коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать 

пример честности, беспристрастности, справедливости. 

2.4. При исполнении договорных обязательств в Организации препо-

даватель не допускает: 

- любого вида высказываний и действий дискриминационного харак-

тера по признакам пола, возраста, расы, национальной принадлежности, язы-

ка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, 

политических или религиозных предпочтений; 

- угроз, грубости, пренебрежительного тона, неправомерных, неза-

служенных обвинений, оскорбительных выражений или реплик, действий, 

препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправ-

ное поведение; 

  

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

3.1. Нарушение преподавателями настоящего Положения рассматри-

вается на заседаниях комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений Организации. 
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4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

4.1. Настоящий Порядок вступает в силу со дня его утверждения гене-

ральным директором ООО «Академия Новых Технологий». 

4.2. Настоящий Порядок может быть пересмотрено путем разработки 

дополнений и приложений, утверждаемых приказом генерального директора 

ООО «Академия Новых Технологий».   

 


